
 

 

Frivillighetserklæring for Farsund kommune 

 
Frivillig innsats er en kvalitet som gjør Farsund til et godt sted å leve, og bidrar til trygge og levende 
lokalsamfunn. Kommunen har ansvar for å legge til rette for frivilligheten. Sammen kan 
kommunen og frivilligheten løse samfunnsutfordringer og styrke hverandres arbeid. Frivilligheten 
skal føle seg verdsatt og prioritert i møtet med kommunen.  

Formål 
Frivillighetserklæringen representerer Farsund kommunes frivillighetspolitikk og inneholder 
grunnleggende prinsipper og overordnede mål for samspillet mellom kommunen og frivillige lag og 
foreninger. Målet med erklæringen er å legge til rette for et forutsigbart og konstruktivt samspill 
mellom kommunen og frivilligheten. Erklæringen er ikke en kontrakt mellom kommunen og 
frivilligheten, men et styringsdokument med felles målsetninger og tiltak. 

Prinsipper for samarbeidet 
Samspillet mellom kommunen og frivilligheten skal bygge på likeverdig partnerskap og gjensidig 
respekt for hverandres roller. Frivilligheten skal være et supplement og ikke en erstatning for 
kommunale tjenester. Kommunen skal støtte opp om frivillige initiativ, og ikke konkurrere med dem. 

Samarbeid om felles interesser i lokalsamfunnet 
Kommunen og frivilligheten har ulike, men utfyllende roller. Kommunen ønsker å legge til rette for 
en helhetlig frivillighetspolitikk på alle nivåer. Utviklingen skal skje i dialog med frivilligheten, preget 
av åpenhet og tillit. Et godt samarbeid forutsetter velvilje fra begge parter.  

Rekruttering og synliggjøring 
• Kommunen skal ta hensyn til frivillighetserklæringen i planverk, budsjett og handlingsprogram. 
• Samarbeid med frivilligheten skal inngå i opplæringen av folkevalgte, rådene og nyansatte i 
kommunen. 

 
Økonomi 
• Kommunen skal jobbe for stabile og forutsigbare tilskuddsordninger for frivilligheten.   
• Kommunens krav til rapportering og kontroll fra frivilligheten skal stå i forhold til tilskuddets 
størrelse i henhold til retningslinjer for midlene som søkes, og være så enkelt som mulig.  
• Informasjon om tilskuddsordninger skal være lett tilgjengelig. 

 
Lokaler 
• Kommunen skal legge til rette for at frivillige lag og foreninger enkelt og forutsigbart kan låne eller 
leie egnede kommunale lokaler. 
• Retningslinjer for utleie av kommunale eiendommer skal utarbeides i dialog med frivilligheten. 

Koordinering og samhandling 
• Frivilligheten skal involveres i saker der ønsker og behov bør synliggjøres. 
• Kommunen og frivilligheten skal sammen holde en oppdatert oversikt over lag og foreninger. 

Møteplasser og dialogarenaer 
• Det skal arrangeres minst ett fast møte i året mellom frivilligheten og kommunens administrasjon 
og politikere, med temaer det er behov for. 
• Kommunen skal gjøre det enkelt for frivilligheten å ta kontakt og få veiledning. 


