Mentorprogram

Farsund
for nyansatt helsepersonell

kommune

Leder Nyansatt Mentor

Fer oppstart ®» Forstedag =P Opplaeringsvakter =P | opplaeringsperioden

Avdelingsleder tar kontakt Samarbeidsmete Administrativ del av oppleering. Bli Delta i oppgaver i avdeling sammen med Mentor og nyansatt samarbeider
med nyansatt og avtaler mellom avdelingsleder  kjent med rutiner, prosedyrer og mentor eller annen avtalt kollega om 3 kartlegge den nyansattes
oppleaeringsvakter. og mentor for a sjekkliste/opplaeringsplan for behov. Hva ma felges opp?
Informasjon om planlegge oppstart for nyansatte. Ga gjennom
mentorprogram, mentor og nyansatt kvalitetssystem, avviksregistrering,
avdelingen utleveres oppleeringspakker, Cosdoc m.m.
Fer ferste

2maneder m——— ke38 @r— ansv:(asr;l\(/:II;L/iP;lrj)svakt €14 dager

Avdelingsleder har Ukentlige samtaler Gjennomgang av rutine for avdelingsleder har
-Mete med oppfelging av mentor Ferste mete: ansvarsvakt/husvakt. Vurderes individuelt °PPf9|g'III‘gSSSmtale rlned mentor
-Prevetidssamtale med nyansatt -Forventningsavklaring og videre plan nar nyansatt er klar. ‘rvordan oppleves

mentorprogrammet?
‘Roller og ansvarsfordeling

Uke8-22 ——————p Admaneder 9 6maneder

Avdelingsleder meter mentor for oppfelging  Avdelingsleder har prevetidssamtale med
nyansatt

Samtaler mellom
mentor og nyansatt
hver 14. dag



