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Informasjon til foreldre
0g andre interesserte

Alle barn og elever har rett pd et trygt og godt milja i barnehage, SFO og skole.
Derfor jobber vi med & fremme trygge miljger som virker positivt inn pd barnas og
elevenes helse, trivsel, laering og opplevelse av & veere inkludert.

I tillegg skal barnehagen, SFO og skolen bidra til & laere barn og elever & mestre
sitt eget liv og sin egen psykiske helse, ta sosialt ansvar og vise medborgerskap.

Barn og elever i Farsund skal vaere:
trygge pd at voksne vil dem vel, ser dem og passer paA.
rause ved & inkludere alle, ta vare p& hverandre og miljget.
modige ved & std opp for seg sely, hjelpe en venn og tgrre & heve sin rgst.

Barnehage, SFO og skole har nulltoleranse for mobbing og
krenkelser, og arbeider systematisk med forebygging i hverdagen.

Ved den enkelte barnehage, SFO og skole er det etablert en felles forstdelse av hva nulltoleranse for krenkelser
0g mobbing er, og hva det vil si i hverdagen.

Krenkelser har ulike former og foregdr pd ulike arenaer. Det kan vaere alt fra enkeltstdende ytringer eller
handlinger til gjentatte episoder som gjgr at barn og elever opplever utrygghet, ubehag eller ikke fgler seg
inkludert i fellesskapet. Det omfatter blant annet mobbing, vold, utestenging, rasisme, trakassering,
diskriminering, samt digitale krenkelser, som kan foregd fysisk, verbalt eller indirekte.

Bdde barn, unge og ansatte kan krenke. Hva som oppleves krenkende av ord og handlinger, vil veere forskjellig fra
barn til barn, blant annet pd grunn av alder, utviklingsnivd, og erfaringer i familien eller pa fritiden. Hvordan
krenkelsen oppleves vil 0ogsd veere avhengig av situasjonen den oppstar i.



Samarbeid med foresatte

Foreldrenes holdninger til skole og barnehage har stor
betydning for barnets engasjement, innsats og syn pa barnehagen,
SFO og skolen.

Foresatte er en avgjgrende ressurs i arbeidet for & skape et godt miljg.
Nar barnehagen, SFO, skolen og hjemmet samarbeider og formidler
de samme verdiene og de samme positive forventningene til barn og
elever, har det en positiv effekt pd trivsel og leering.

Gode relasjoner mellom ansatte i skole, SFO og barnehage, foreldre og barn er med pd & bygge
en positiv kultur som vil ha en forebyggende effekt. Det er skolen og barnehagen som har det
overordna ansvaret for & ta initiativet og legge til rette for samarbeidet med barnets hjem.

Hva kan du gjgre
hvis barnet ditt ikke
har det bra?

Som foresatt
kan du bidra til
& skape et godt

miljo ved &

hilse pd alle du mgter pd skolen

og i barnehagen

snakke positivt om andres barn

og andre foresatte

gjere en innsats for & bli kjent med
voksne og barn pd skolen og i barnehagen
falge opp det som blir bestemt
engasjere deg i a skape et godt milja
veere opptatt av at alle er med

skape rom for & heie pd flere barn

enn ditt eget

melde ifra dersom du ser barn som

ikke har det trygt og godt

bidra til ulike aktiviteter for & skape gode
relasjoner mellom barn og elever

delta i foreldrenettverk i skolen

med trygt og godt miljg.

Meld ifra til barnehagen, SFO eller
skolen.
Rektor eller styrer skal snarest
mulig opprette undersgkelse av
saken i trdd med aktivitetsplikten
Enheten skal lytte til bade hva du
og barnet ditt mener
Aktuelle tiltak igangsettes for
A f& gjenopprettet det gode miljget
dersom undersgkelsen viser at
barnet eller eleven ikke har det
trygt og godt
For elever i SFO og skole kan du klage
til Statsforvalteren hvis barnet ditt ikke
far det bedre. Du ma fgrst ha tatt opp
saken med rektor.
Dersom du som foresatt opplever at
barnehagen ikke fglger opp saken, kan
du kontakte barnehagemyndigheten
i kommmunen. Du ma fgrst ha tatt opp
saken med styrer.

Skann koden dersom du gnsker du & lese mer
om hvordan kommunen og enhetene arbeider

Mer informasjon

Utdanningsdirektoratet Null mobbing https:/wwuw.udir.no/nullmobbing/
Foreldreutvalg for barnehager https:/foreldreutvalgene.no/fub/
Foreldreutvalget for grunnoppleeringen https:/foreldreutvalgene.no/fug/
Oppvekstombudet i Agder https://agderfk.no/ombud-i-agder/oppvekstombudet-i-agder/



